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Leicht mehr Arbeitslose. Der Kanton 
Schaffhausen verzeichnete im Dezember 
mit 1083 beim Regionalen Arbeitsver-
mittlungszentrum (RAV) gemeldeten Per-
sonen einen leichten Anstieg der Arbeits-
losenzahlen. Per Ende Dezember lag die 
Arbeitslosenquote bei 2,5 Prozent und 
damit 0,1 Prozent (39 Personen) höher ge-
genüber dem Vormonat. Gegenüber dem 
Vorjahresmonat sank die Arbeitslosigkeit 
um 157 Personen (minus 12,7 Prozent).

Sprengungen im Tunnel. Die Arbeiten 
am Sicherheitsstollen für den Cholfirsttun-
nel auf der A4 schreiten planmässig voran, 
wie aus einer Mitteilung des Bundesamtes  
für Strassen (ASTRA) hervorgeht. Die ers-
ten 600 Meter des Fluchttunnels wurden 
im maschinenunterstützten Vortrieb aus-
gebrochen. Nun folgt die Umstellung auf 
den Sprengvortrieb. Ab Januar sind täglich 
eine bis zwei Sprengungen geplant. Um die 
Verkehrssicherheit zu gewährleisten, wird 
der Cholfirsttunnel ausserhalb der Haupt-
verkehrszeiten in beide Fahrtrichtungen 
jeweils für kurze Zeit gesperrt. Zusätzlich 
werden der Strassentunnel sowie die Ge-
bäude auf dem Arova-Areal laufend über-
wacht. Der Sprengvortrieb dauert bis zum 
geplanten Durchstich im Sommer 2023. 

Tourismusverein aufgelöst. Mit Be-
schluss an der Hauptversammlung vom 
23. September 2022 wurde der Verein Hal-
lau Tourismus per 31. Dezember 2022 auf-
gelöst. Der Verein übergibt seine Geschäfte 
an die Fachstelle Landschaft und Wein von 
Schaffhauserland Tourismus. Nebst Hallau 
Tourismus sind auch die Tourismusvereine 
von Neunkirch und Schleitheim sowie die 
Genussregion Teil der Fachstelle. (shb.)

Bock-Blick

Mein Auto, mein Ferienhaus, mein Coach. 
Letzterer hat im letzten Jahrzehnt immer 
mehr an Bedeutung gewonnen. Was ur-
sprünglich mit dem Spitzensport in Verbin-
dung gebracht wurde, hat sich mittlerweile 
um viele weitere Zielgruppen erweitert. 
Der Coach gehört heute auch im beruf-
lichen Kontext zum «bon ton»: auch bei 
Führungskräften aus der Chefetage. Doch 
warum brauchen bereits erfolgreiche Ge-
schäftsleute einen Coach? 

Selbstoptimierung als Nordstern
«Executive Coaching ist etwas für erfolg-
reiche Führungskräfte, die noch effekti-

ver an sich selbst und im Führungsteam 
arbeiten möchten. Im Spitzensport gehört 
der Coach schon lange dazu, obschon die 
Sporttreibenden bereits in der obersten 
Liga mitspielen», erklärt Cristian Hof-
mann. Bei seinen Dienstleistungen geht es 
nicht darum, universelle Werkzeuge und 
geheime Erfolgsrezepte weiterzugeben. Der 
Executive Coach sieht seine Aufgabe darin, 
seiner Kundschaft im Gespräch Anregun-
gen zur Reflexion der Selbstbefähigung 
mitzugeben. «Mein Angebot ermöglicht 
es Leitungspersonen, ihre Führungskom-
petenzen wirkungsvoll zu steigern. Es 
unterstützt sie aber auch in ihrer Selbstver-
antwortung, Veränderungen eigenständig 
umzusetzen.» Im Zeitalter der Selbstopti-
mierung sei in der Geschäftswelt das Bestre-
ben, sich weiter zu entwickeln und besser 

zu werden, eine Grundvoraussetzung. Mit 
den verschiedenen Krisen der letzten Jahre 
habe sich die Komplexität zur Erreichung 
dieser Selbstoptimierung erhöht. Cristian 
Hofmann sieht es als seine Passion und Be-
rufung, in diesem Bereich der Veränderung 
seine Unterstützung anzubieten. 

Vom Bankkaufmann zum Coach
Nach seiner kaufmännischen Banklehre 
wurde ihm eine Stelle als Teamleiter in einer 
Grossbank angeboten. «Ich hatte die grosse 
Chance, vieles neu aufzubauen und selbst zu 
gestalten. Das war motivierend, aber auch 
herausfordernd. Als unerfahrener Teamlei-
ter habe ich im Wesentlichen durch eigenes 
Ausprobieren Führungserfahrungen ge-
sammelt», erinnert sich Cristian Hofmann 
zurück. Die Weiterbildungsmöglichkeiten 
beschränkten sich damals fast nur auf die 
Fachkompetenz. In Führungsthemen war 
Cristian Hofmann auf sich allein gestellt. 
Doch genau für Themen wie Selbstmanage-
ment, persönliche Antreiber, arbeitsbezoge-
ne Bedürfnisse, Werte und Motivationsfak-

toren interessierte sich der junge Vorgesetzte 
brennend. Und so begann er, sich in seine 
bevorzugte Thematik zu vertiefen, und setz-
te dabei das erworbene Wissen erfolgreich in 
die Praxis um. Beflügelt durch die positiven 
Resultate, wollte Cristian Hofmann immer 
tiefere Einblicke in die Materie. Sein Erfolg 
blieb nicht unbemerkt. Immer wieder frag-
ten ihn Führungskräfte an, ob er sie beim 
einen oder anderen Thema unterstützen 
könne. «Das habe ich dann auch gemacht; 
dies war sozusagen mein Einstieg ins Coa-
ching». Nach etlichen Seminaren, Aus- 
und Weiterbildungen folgte vor 15 Jahren 
ein dreijähriges Masterstudium zum Coach. 
Heute berät der zweifache Familienvater 
im Haus zum Einhorn am Fronwagplatz 
zunehmend auch grosskarätige Führungs-
kräfte aus unterschiedlichen Unternehmen 
und ist überzeugt: «Ich möchte einen Bei-
trag im Führungskontext zu einer anderen 
Organisation leisten: Eine Organisation, 
in der man wieder merkt, wie wertvoll alle 
Menschen sind, und Zusammenarbeit zu-
kunftsfähig bleibt.»

PORTRÄT
SCHAFFHAUSEN

Gabriella Coronelli

Bei Cristian Hofmann geben sich oberste Führungs-
kräfte die Klinke in die Hand. Warum ein Coach der-
weil auch bei den Mächtigen zum guten Ton gehört.

Ein Coach für 
die oberste 
Teppichetage

Bock | Dienstag, 10. Januar 2023

Der Coach, dem die Top-Führungskräfte ihre Herausforderungen anvertrauen. Bild: zVg.
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Alle Standorte und Öffnungszeiten finden Sie unter volg.ch. Dort können Sie auch unseren wöchentlichen Aktions-Newsletter abonnieren. Versand jeden Sonntag per E-Mail.

Druck- und Satzfehler vorbehalten.Folgende Wochenhits sind in kleineren Volg-Läden evtl. nicht erhältlich:

Aus Liebe zum Dorf und zum Portemonnaie.
Montag, 9.1. bis Samstag, 14.1.23

AGRI NATURA 
AUFSCHNITT
150 g

BLUTORANGEN
Italien, per kg

BUITONI PIZZA 
FORNO DI PIETRA
Tonno, 345 g

CHICORÉE
Schweiz, Beutel, 500 g

EMMI BELEAF 
DRINK UHT
aus Schweizer Hafer, 
vegan, 1 l

EMMI 
KAFFEERAHM
5 dl

FELDSCHLÖSSCHEN 
ORIGINAL
Dose, 6 x 50 cl

FLAUDER
6 x 1,5 l

HERO RÖSTI
div. Sorten, z.B.
Original, 3 x 500 g

OVOMALTINE
div. Sorten, z.B.
2 x 750 g

PLENTY HAUSHALTPAPIER
weiss, 2-lagig, 8 Rollen

RAMSEIER 
SÜESSMOST
1,5 l

VOLG BISCUITS
div. Sorten, z.B. 
Bärentatzen, 400 g

VOLG MASCHINEN-
GESCHIRRSPÜLMITTEL
div. Sorten, z.B.
Tabs All in 1, 2 x 40 WG

FAMILIA MÜESLI
div. Sorten, z.B.
c.m. plus original, 
2 x 600 g

SUTTERO 
POULETBRÜSTLI
per 100 g

GRANDE SINFONIA 
APPASSIMENTO
Puglia IGP, Italien, 75 cl, 2021

KNORR RISOTTO
div. Sorten, z.B.
Tomato, 2 x 250 g

LINDT SCHOKOLADE 
NOIR
div. Sorten, z.B.
Excellence Orange, 3 x 100 g

LISTERINE 
MUNDSPÜLUNG COOL MINT
2 x 500 ml

PANTENE SHAMPOO
div. Sorten, z.B.
Repair & Care, 2 x 300 ml

VOLG APFELMUS
div. Sorten, z.B.
360 g

VOLG GEMÜSEKONSERVEN
div. Sorten, z.B.
Erbsen/Karotten fein, 2 x 260 g

VOLG 
SONNENBLUMENÖL
1 l

10.90
statt 14.60

20.90
statt 26.20

6.95
statt 8.85

ROLAND 
PETITE PAUSE
Chocolat, 
3 x 105 g


