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NAGHRICHTEN

EIN COACH FUR
DIE OBERSTE
TEPPICHETAGE

Bei Cristian Hofmann geben sich oberste Fithrungs-
kriafte die Klinke in die Hand. Warum ein Coach der-
weil auch bei den Michtigen zum guten Ton gehort.

PORTRAT
SCHAFFHAUSEN

Gabriella Coronelli

Mein Auto, mein Ferienhaus, mein Coach.
Letzterer hat im letzten Jahrzehnt immer
mehr an Bedeutung gewonnen. Was ur-
spriinglich mit dem Spitzensport in Verbin-
dung gebracht wurde, hat sich mittlerweile
um viele weitere Zielgruppen erweitert.
Der Coach gehért heute auch im beruf-
lichen Kontext zum «bon ton»: auch bei
Fiahrungskriften aus der Chefetage. Doch
warum brauchen bereits erfolgreiche Ge-
schiftsleute einen Coach?

Selbstoptimierung als Nordstern
«Executive Coaching ist etwas fiir erfolg-
reiche Fihrungskrifte, die noch effekti-

ver an sich selbst und im Fithrungsteam
arbeiten mochten. Im Spitzensport gehdrt
der Coach schon lange dazu, obschon die
Sporttreibenden bereits in der obersten
Liga mitspielen», erklirt Cristian Hof-
mann. Bei seinen Dienstleistungen geht es
nicht darum, universelle Werkzeuge und
geheime Erfolgsrezepte weiterzugeben. Der
Executive Coach sicht seine Aufgabe darin,
seiner Kundschaft im Gesprich Anregun-
gen zur Reflexion der Selbstbefihigung
mitzugeben. «Mein Angebot ermdglicht
es Leitungspersonen, ihre Fithrungskom-
petenzen wirkungsvoll zu steigern. Es
unterstiitzt sie aber auch in ihrer Selbstver-
antwortung, Verinderungen eigenstindig
umzusetzen.» Im Zeitalter der Selbstopti-
mierung sei in der Geschiftswelt das Bestre-
ben, sich weiter zu entwickeln und besser

Der Coach, dem die Top-Fiihrungskrafte ihre Herausforderungen anvertrauen.

zu werden, eine Grundvoraussetzung. Mit
den verschiedenen Krisen der letzten Jahre
habe sich die Komplexitit zur Erreichung
dieser Selbstoptimierung erhoht. Cristian
Hofmann sieht es als seine Passion und Be-
rufung, in diesem Bereich der Verinderung
seine Unterstiitzung anzubieten.

Vom Bankkaufmann zum Coach

Nach seiner kaufminnischen Banklehre
wurde ihm eine Stelle als Teamleiter in einer
Grossbank angeboten. «Ich hatte die grosse
Chance, vieles neu aufzubauen und selbst zu
gestalten. Das war motivierend, aber auch
herausfordernd. Als unerfahrener Teamlei-
ter habe ich im Wesentlichen durch eigenes
Ausprobieren  Fithrungserfahrungen  ge-
sammelt», erinnert sich Cristian Hofmann
zuriick. Die Weiterbildungsmdglichkeiten
beschrinkten sich damals fast nur auf die
Fachkompetenz. In Fithrungsthemen war
Cristian Hofmann auf sich allein gestellt.
Doch genau fiir Themen wie Selbstmanage-
ment, persénliche Antreiber, arbeitsbezoge-
ne Bediirfnisse, Werte und Motivationsfak-
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toren interessierte sich der junge Vorgesetzte
brennend. Und so begann er, sich in seine
bevorzugte Thematik zu vertiefen, und setz-
te dabei das erworbene Wissen erfolgreich in
die Praxis um. Befliigelt durch die positiven
Resultate, wollte Cristian Hofmann immer
tiefere Einblicke in die Materie. Sein Erfolg
blieb nicht unbemerkt. Immer wieder frag-
ten ihn Fithrungskrifte an, ob er sie beim
einen oder anderen Thema unterstiitzen
kénne. «Das habe ich dann auch gemacht;
dies war sozusagen mein Einstieg ins Coa-
ching». Nach etlichen Seminaren, Aus-
und Weiterbildungen folgte vor 15 Jahren
ein dreijihriges Masterstudium zum Coach.
Heute berit der zweifache Familienvater
im Haus zum Einhorn am Fronwagplatz
zunehmend auch grosskaritige Fithrungs-
krifte aus unterschiedlichen Unternehmen
und ist Giberzeugt: «Ich médchte einen Bei-
trag im Fihrungskontext zu einer anderen
Organisation leisten: Eine Organisation,
in der man wieder merkt, wie wertvoll alle
Menschen sind, und Zusammenarbeit zu-

kunftsfihig bleibt.»
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Leicht mehr Arbeitslose. Der Kanton
Schafthausen verzeichnete im Dezember
mit 1083 beim Regionalen Arbeitsver-
mittlungszentrum (R AV) gemeldeten Per-
sonen einen leichten Anstieg der Arbeits-
losenzahlen. Per Ende Dezember lag die
Arbeitslosenquote bei 2,5 Prozent und
damit 0,1 Prozent (39 Personen) héher ge-
geniiber dem Vormonat. Gegeniiber dem
Vorjahresmonat sank die Arbeitslosigkeit
um 157 Personen (minus 12,7 Prozent).

Sprengungen im Tunnel. Die Arbeiten
am Sicherheitsstollen fiir den Cholfirsttun-
nel auf der A4 schreiten planmissig voran,
wie aus einer Mitteilung des Bundesamtes
fir Strassen (ASTR A) hervorgeht. Die ers-
ten 600 Meter des Fluchttunnels wurden
im maschinenunterstiitzten Vortrieb aus-
gebrochen. Nun folgt die Umstellung auf
den Sprengvortrieb. Ab Januar sind tiglich
eine bis zwei Sprengungen geplant. Um die
Verkehrssicherheit zu gewihrleisten, wird
der Cholfirsttunnel ausserhalb der Haupt-
verkehrszeiten in beide Fahrtrichtungen
jeweils fir kurze Zeit gesperrt. Zusitzlich
werden der Strassentunnel sowie die Ge-
biude auf dem Arova-Areal laufend iiber-
wacht. Der Sprengvortrieb dauert bis zum
geplanten Durchstich im Sommer 2023.

Tourismusverein aufgelost. Mit Be-
schluss an der Hauptversammlung vom
23. September 2022 wurde der Verein Hal-
lau Tourismus per 31. Dezember 2022 auf-
gelost. Der Verein tibergibt seine Geschifte
an die Fachstelle Landschaft und Wein von
Schafthauserland Tourismus. Nebst Hallau
Tourismus sind auch die Tourismusvereine
von Neunkirch und Schleitheim sowie die
Genussregion Teil der Fachstelle. (shb.)



