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Empowering Excellence. 
Impact steigern als Top Business Leader, im Leadership Team 

und einer exzellten Organisation

Mit gestärktem 
Selbstvertrauen und 
klarer Selbstführung 
den entscheidenden 
Unterschied machen.

im Selbst-
management

Damit eine positive 
Führungskultur zu 

Mitarbeiterengagement 
beiträgt und garantierte 

Bestleistung den Erfolg des 
Unternehmens sichert.

im Leadership

Als Führungsteam noch 
mehr Impact erzielen und 
mit einem gemeinsamen 
starken Fokus die aktuel-
len und zukünftigen kom-
plexen Themen meistern. 

im
Führungsteam

Kompetente Führungs- 
und Mitarbeiterkom-
munikation, damit die 

Unternehmenskultur ge-
meinsam positiv gestaltet 

werden kann.

in der 
Zusammenarbeit

Klarheit und neuen 
Schub über die berufliche 
Weiterentwicklung und für 

das nächste Level.

in der Karriere

Effektiv mit Verände-
rungen umgehen und 

diese durch das Aufbauen 
individueller Change-Kom-
petenz aktiv mitgestalten.

im Change

Spitzenleistungen erzielen 
mit Menschen, die mit 
echtem Interesse und 
Engagement wirklich 

etwas bewegen wollen.

in der High 
Performance

Invest
in Results!

Ist es Ihr Ziel:

	\ Ihr Ansehen zu steigern
	\ Klarheit und Fokus als Top  

Leader zu bekommen
	\ ein gestärktes Selbstvertrauen aufzubauen 

und Führungspräsenz zu erhöhen
	\ Ihr Leadership Team gemeinsam und 

verbunden zum Erfolg zu führen
	\ Einfluss zu gewinnen und  

selbstbestimmt zu handeln
	\ Als Top Executive zu brillieren, inspirieren 

und authentisch »leben« zu können
	\ noch mehr Souveränität in Ihrer 

Kommunikation zu erreichen
	\ als starkes Führungsteam  

einheitlich aufzutreten
	\ effektive und effiziente Beschleuniger 

für Erfolg von Führungskräften und 
Organisationen zu etablieren

dann sollten wir reden. Erfolg garantiert!

Mit ‚Empowering Executives‘ ermögliche ich 
Top Führungskräften, Leadership Teams und 
Organisationen, ihr Ansehen und ihre Wirkung 
zu steigern – mit Garantie! Je grösser die Füh-
rungsverantwortung, desto elementarer das 
Ansehen. Ich verhelfe Top Führungskräften zur 
Ansehenssteigerung – und mache Sie zu einem 
garantiert wirksamen Leader: Es gibt Themen 
in Ihrer Position, über die man nicht gerne of-
fen spricht. Über die aber gesprochen werden 
muss, damit Sie erfolgreich bleiben – und auf 
Ihrem Level noch erfolgreicher werden. Damit 
Sie Ihre Führungspräsenz erhalten und weiter 
ausbauen. Damit Sie Führungsqualität bewei-
sen. Damit Sie wirkungsvoll Einfluss nehmen. 
Kraftvoll führen – mit Erfolgsgarantie. Sprechen 
wir jetzt darüber.

Das Ergebnis ist für Sie als Executive wie auch 
für Ihr Umfeld messbar und macht einen posi-
tiven, nachhaltigen Unterschied. Dafür steht die 
Maxime »Empowering Executives«.
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«Cristian Hofmann hat mich als Sparringspartner und Coach in meiner 
Weiterentwicklung in einer dynamischen Organisation mit stetig än-
dernden Anforderungen äusserst professionell unterstützt. Durch seine 
offene und unvoreingenommene Art und dank seinem Gespür für die 
wichtigen Themen konnten einige »blinde Flecken« aufgedeckt werden. 
Sein äusserst effektives Coaching ermöglichte es mir, neue Lösungen zu 
finden.» Hans Jörg Denzler, CEO & Managing Director Interxion 
(Switzerland)

Wo möchten Sie mehr 
Wirkung, mehr Ansehen 
– den Erfolgsgarant?

Durch Empowering Executives gelingt es Ihnen als 
erfolgreicher Top Business Leader: 

	\ Ihr Ansehen innerhalb des Unternehmens  
zu schärfen und zu steigern

	\ als erfolgreiche Persönlichkeit und klares 
Führungsvorbild noch besser zu werden

	\ Ihre Leadership Excellence klar zu positionieren  
und authentisch zur Wirkung zu bringen

	\ Selbstreflexion und Selbstmanagement für  
Ihre Executive Presence zu optimieren

	\ eine stabile High-Performance-Führungskultur  
für das Unternehmen entstehen zu lassen 

Ich erhöhe Ihr Ansehen  
als Executive

Führungserfolg an der Unternehmensspitze bedeutet 
maximaler Wirkungsgrad und Top Performance. Das 
Potenzial für Höchstleistung freisetzen. Was es dazu 
braucht? Leadership Excellence und Ansehen als Top 
Business Leader im täglichen Doing. Um durch das eige-
ne Standing als Führungskraft und mit Führungspräsenz 
wirkungsvoll Einfluss zu nehmen – Kraftvoll und inspirie-

rend führen. Hierfür bin ich Ermöglicher, der erfolgs-
sichernd, prozess- und lösungsorientiert arbeitet. Dazu 
Inspiration, Klarheit sowie Innovation mit einbringt. »I 
am your enabler!«

Wenn Sie Ihr Ansehen steigern möchten, bin ich Ihr Spar-
ringspartner und Impulsgeber, der Sie als Top Führungs-
kraft nachweisbar zu einem wirksamen Leader macht.

Meine Wirkungsfelder.

	\ Executive Coaching
	\ Leadership Consulting
	\ Karrieremanagement
	\ Business Coaching 

Über mich.

Ich bin inspirierender Executive Coach und Berater für 
‚Empowering Executives‘. Mit ‚Empowering Executives‘ 
garantiere ich die Ansehenssteigerung von erfolgreichen 
Topmanagern und Leadership-Teams. Als Executive 
Coach, Sparringspartner und Impulsgeber stärke ich 
in Führungskräften deren individuelle Leadership-
Excellence und zeige was mit Corporate Excellence 
in Organisationen möglich ist. Mit dem Ergebnis: 
maximaler Wirkungsgrad für sich selbst und in der 
Unternehmenskultur. Und das nachweisbar mit 
Erfolgsgarantie.



Cristian HOFMANN | Fronwagplatz 8 | 8200 Schaffhausen | Switzerland | +41 79 284 28 28 | c@hofmann.coach | www.hofmann.coach

www.hofmann.coach

Diplomabschlüsse.

	\ MAS Supervision & Coaching  
in Organisationen (ZFH/IAP)

	\ Diplom Wirtschaftsinformatik
	\ Informatik Projektleiter (eidg. Fachausweis)
	\ Kaufmännische Bankausbildung

Zertifizierungen.

	\ Coach/Supervisor BSO (Berufsverband für  
Supervision, Coaching und Organisationsberatung)

	\ Executive Coach (Marshall Goldsmith)
	\ SCOAP Coach Advanced  

(Neuropsychologie / Neuroleadership)
	\ Mental Coach / Trainer (SVEB)
	\ Organisation (Organisator Grundschein SGO)
	\ PROSCI Change Mgmt
	\ GLOF – Global Leader Of The Future  

(360º Leadership Assessment)
	\ Hogan Assessments

Kundenstimmen.

“Cristian Hofmann is a highly professional facilitator, 
absolute reliable and trustful sparringspartner. Fully 
dedicated to achieve best possible results and excellence in 
Executive Team Development.” Roman von Siebenthal, 
Head Forward Trading, Axpo Group

„I had the pleasure to meet and get to know Cristian 
during a leadership executive summit. Cristian presented 
his philosophy »Empowering Excellence« which turned out 
to be a great inspiration for self-awareness and personal 
development. Cristian is an excellent coaching expert, 
aspirational and very approachable. He will be a big asset 
to any person that seeks a sparring partner to grow.“ 
Heinz Sauger, Vice President, SFS Group

„Ich bin sehr beeindruckt von Cristians Coaching-Stil, seinem 
Intellekt und seinem scharfsinnigen Instinkt. Er ist äusserst 
bereichernd durch seine glasklaren Einsichten und inspirie-
renden Perspektiven. Ich zertifiziere Executive Coaches auf 
der ganzen Welt und ich empfehle Cristian als vorbildliches 
Talent sowohl als Coach als auch als Leiter von Leadership 
Retreats und Workshops.“ John Mattone, #1 Authority on 
Intelligent Leadership & World’s Top Executive Coach

Kontakt.

Cristian Hofmann
SUPERGROUP AG
Fronwagplatz 8
CH – 8200 Schaffhausen
Tel.: +41 79 284 28 28

Standort Zürich
Niederlassung Zürich (Seefeld)
Dufourstrasse 77
8008 Zürich | Schweiz

„Mit Cristian Hofmann haben wir einen hochkarätigen Professional 
Coach gewonnen. Durch seine positive, enthusiastische Art und mit 
seiner wirkungsvollen Beratungskompetenz inspiriert er Führungs-
kräfte zur nachhaltigen Weiterentwicklung.“ Julia Hermann, Head of 
Human Capital Management, Generali


